
Scenariusz Spotkania

1.Przywitanie. ProwadzÄ…cy zapala Å›wiecÄ™. Uczestnicy zasiadajÄ… w krÄ™gu, tak Å¼eby
wszyscy dobrze siÄ™ widzieli.

  

  

  

  

  

  

  

  

2.ProwadzÄ…cy czyta tekst informacyjny o grupie i o zasadach obowiÄ…zujÄ…cych w trakcie
spotkania. W tym miejscu lider grupy, prowadzÄ…cy lub inny uczestnik grupy moÅ¼e
przywitaÄ‡ nowo przybyÅ‚ych, zapraszajÄ…c jednoczeÅ›nie do pozostania jeszcze po
zakoÅ„czeniu spotkania dla przybliÅ¼enia charakteru dziaÅ‚alnoÅ›ci grupy czy teÅ¼
odniesienia siÄ™ do ewentualnych pytaÅ„.
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3.NastÄ™pnie prowadzÄ…cy podaje temat na dalszÄ… czÄ™Å›Ä‡ spotkania. Temat powinien
byÄ‡ uzupeÅ‚niony wprowadzeniem do niego, bÄ…dÅº poprzez wykorzystanie literatury
fachowej czy innych Å›rodkÃ³w (np. audycja radiowa, video, itp.). Spotkanie moÅ¼e teÅ¼
odbywaÄ‡ siÄ™ w formie treningu terapeutycznego. Uczestnicy mogÄ… zaczÄ…Ä‡
opowiadaÄ‡ o swoich doÅ›wiadczeniach zwiÄ…zanych z tematem. ProwadzÄ…cy zwracaÂ  w
tej czÄ™Å›ci uwagÄ… na to Å¼eby wypowiedzi dotyczyÅ‚y bezpoÅ›rednio tematu, oraz
Å¼eby spotkanie nie przerodziÅ‚o siÄ™ w dyskusjÄ… np. nad interpretacjÄ… tematu.
ZajÄ™cia moÅ¼e prowadziÄ‡ zaproszony goÅ›Ä‡ (np. terapeuta, lekarz, psycholog, ksiÄ…dz,
czÅ‚onek gminnej komisji rozwiÄ…zywania problemÃ³w alkoholowych., policjant, sÄ™dzia,
pedagog...).
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4.Po wyczerpaniu tematu prowadzÄ…cy moÅ¼e zaprosiÄ‡ uczestnikÃ³w, Å¼eby opowiedzieli,
co waÅ¼nego dziaÅ‚o siÄ™ w ostatnim okresie.

  

  

  

  

  

 5.Gdy kaÅ¼dy kto chciaÅ‚ wypowie siÄ™, prowadzÄ…cy jeszcze raz sprawdza czy nikt nie
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ma nic do dodania i dziÄ™kuje za przybycie. Skarbnik grupy skÅ‚ada raport kasowy. Teraz jest
czas na omÃ³wienie spraw organizacyjnych, w szczegÃ³lnoÅ›ci ustalenie tematÃ³w i osÃ³b
prowadzÄ…cych na kilka najbliÅ¼szych spotkaÅ„, ustalenie odpowiedzialnych za prace
porzÄ…dkowe. Przynajmniej raz w roku grupa winna poÅ›wiÄ™ciÄ‡ spotkanie dla dokonania
samooceny. ProwadzÄ…cy moÅ¼e jeszcze na sam koniec przypomnieÄ‡ o zasadzie
anonimowoÅ›ci. 

  

  

  

  

  

  

  

  

 6.ZakoÅ„czenie. Wszyscy wstajÄ…, podajemy i Å›ciskamy sobie rÄ™ce. SposÃ³b
zakoÅ„czenia ustala grupa. MoÅ¼e to byÄ‡ zwyczaj przyjÄ™ty w grupie, modlitwa, itp...
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